Ata n.°1 Reunidao do Juri

Em 2 do més de setembro de dois mil e vinte e cinco reuniu, na sede da Freguesia de Carrigo, o juri do
procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo de emprego publico, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, com duragdo de um ano, sendo possivel renovar
até ao maximo de 3 anos, com vista ao preenchimento de 2 posto de trabalho da carreira e categoria geral de

Assistente Operacional da area funcional Coveiro e Cantoneiro - (REF.?E),o qual foi nomeado por

deliberacdo da data de vinte e nove de Agosto de dois mil e vinte e cinco, constituido por:

Presidente: Ricardo Manuel Marques Grilo, Secretério da Junta de Freguesia de Carrigo.

Vogais efetivos: José da Silva Domingues, Assistente Operacional da Junta de Freguesia de Carrico, que
substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos, e Carina Ferreira Davim, Assistente Técnica da Junta de
Freguesia.

Vogais suplentes: Aurora Margarida Martins Nobre Maia, Assistente Social, e Ana Sofia Grilo Francisco,
Assistente Técnica da Junta de Freguesia de Carrigo.

Esta reuni&o teve como objetivo fixar os parametros de avaliac&o, a ponderagéo e o sistema de valoracéo final
dos métodos de selegdo a aplicar no presente procedimento concursal, para a ocupacéo do posto de trabalho
com a seguinte caracterizacdo: “Fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos ¢rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Nomeadamente, manusear equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos necessarios &
execucgdo de trabalhos; Realizagéo de trabalhos de limpeza, manutengéo e vigiléncia dos cemitérios e zonas
envolventes; Proceder & abertura de sepulturas com dimens@es adequadas a urna; Execugéo de inumagses,
fransladagées, exumagbes e outros servigos préprios dos cemitérios; Cumpre as formalidades legais e
regulamentares e apoia as diligéncias ou intervengbes das autoridades nos cemitérios, Executa outras tarefas
desde que lhes sejam solicitadas superiormente, desde que relacionadas com a sua atividade, e de acardo com
as necessidades da entidade empregadora publica’ ", e; “Proceder a remogéo de lixos e equiparados, varredura
e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas, remogéo de lixeiras e extirpagdo de ervas;
responsabilizar-se pelos equipamentos sob a sua guarda e pela correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a manutencéo e reparagéo dos mesmos “, conjugado com o que consta do anexo a que se refere
o0 n.° 2 do artigo 88.° do anexo a LTFP, para a carreira e categoria de Assistente Operacional (Grau de
complexidade funcional 1).

Nestes termos, o juri deliberou por unanimidade, o seguinte:
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Primeiro - Métodos de Selecdo e Utilizacdo Faseada

Nos termos do n.° 6 do art.? 36.° da LTFP', ser&o aplicados os métodos de selecdo Avaliagdo Curricular (AC),
como método de selegéo obrigatorio, tendo o juri deliberado aplicar o método de selegéo facultativo Entrevista
de Avaliagao de Competéncias (EAC), nos termos do n.° 2 do 18.° e do art.® 17.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, doravante designada Portaria.

Serao excluidos/as os/as candidatos/as que ndo comparegam a qualquer um dos métodos de seleg&o, bem
como 0s que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, de acordo com o n.°
4 do art.° 4 da Portaria. Ao abrigo do disposto no n.° 3 do referido artigo da Portaria, cada um dos meétodos de

selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, € eliminatorio.

Segundo - Avaliacdo Curricular

Visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitagéo
académica ou nivel de qualificac&o, a formagao profissional e a experiéncia profissional. Todos os parametros
de avaliacéo so podem ser considerados, se devidamente comprovados, através de documento oficial das
respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, por forma a contribuir em sede de mérito profissional,
sendo a sua auséncia um onus para o/a candidato/a. A avaliaggo curricular sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoracéo até as centésimas e resultara da média ponderada das classificagdes obtidas na
avaliacdo dos seguintes parametros:

¢ Habilitagdes Académicas ou Nivel de Qualificagdo — HA;

e Formacao Profissional — FP;

o Experiéncia Profissional — EP;

De acordo com a seguinte formula;
AC=(HA+FP+2EP)/4

Em que:

As Habilitagbes Académicas ou Nivel de Qualificagdo serdo ponderadas até ao limite de 20 valores:

Habilitacbes Académicas Valoracao

Escolaridade obrigatéria, sem possibilidade de substituicdo por formagdo e, ou, experiéncia
profissionais necessarias e suficientes, de acordo com o estipulado no n.° 2 do art.® 34.° da LTFP. 20 Valores

No que refere a Formagao Profissional, pretende avaliar-se a formagéo profissional concluida e comprovada,

através de documento oficial das respetivas entidades, apresentado em sede de candidatura, com vista a
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assegurar o complemento, aprofundamento e atualizagdo de conhecimentos e competéncias profissionais,
refletindo-se no seu desempenho profissional.

' Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, abreviadamente e doravante designada por LTFP e aprovada em anexo & Lei n° 35/2014, de 20 de junho, na
sua atual redacéo.

Assim, serd considerada a frequéncia de agbes de formacéo, diretamente relacionadas com a area funcional
do posto de trabalho e obtidas nos ultimos 5 anos.

Apenas sdo consideradas agbes comprovadas por certificados ou diplomas que indiquem expressamente o
numero de horas ou de dias de durag&o da agdo e a data de realizagdo. Sempre que do respetivo certificado
ndo conste o numero de horas de duragdo da formacdo, considerar-se-4 que cada dia de formagao é
equivalente a seis horas e cada semana a cinco dias.

Este parametro sera avaliado numa escala de 0 a 20 valores, nos seguintes termos:

Formacao Profissional Valoragao
Sem agbes de formacéo frequentadas ou ndo relacionadas com a area 10 Valores
Participacéo em agbes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
12 Valores
entre 1 a 10 horas
Participacao em acdes de formacéo relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total
14 Valores
entre 11 a 20 horas
Participacdo em agdes de formagao relacionadas com o posto de trabalho, com durag&o total
16 Valores
entre 21 a 30 horas
Participac&o em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duracgéo total
18 Valores
entre 31 a 40 horas
- Participagdo em acdes de formacao relacionadas com o posto de trabalho, com duragéo total 50 \Valores
- superior a 40 horas

Os valores n&o sdo cumulativos, pelo que no caso de presenca de dois ou mais itens, atribuir-se-a o valor
correspondente ao item mais elevado.

Relativamente & Experiéncia Profissional, pretende determinar-se a qualificac&o dos/as candidatos/as para
os postos de trabalho, ou seja, o grau de adequacéo entre as fungdes/atividades ja exercidas e o conteudo
funcional dos postos de trabalho. Assim, avaliar-se-4 a experiéncia profissional comprovada pelos/as
candidatos/as, através de documento oficial das respetivas entidades, dentro do prazo de candidatura, nos

seguintes termos:

Experiéncia Profissional Valoracao

Sem experiéncia profissional 10 Valores .
Experiéncia profissional < 1 ano 12 Valores
Experiéncia profissional za 1 ano e < a 2 anos 14 Valores
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Experiéncia profissional = a 2 anos e <a 3 anos 16 Valores

Experiéncia profissional 2 a 3 anos e < a 4 anos 18 Valores

Experiéncia profissional =z a 4 anos 20 Valores

Apenas & considerada a experiéncia profissional desde que devidamente comprovada sob pena de néo ser

considerada para efeitos de avaliag@o curricular.
As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP) integrantes deste método de selegéo traduzem a importancia relativa
que o juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao € a que permite a melhor avaliagao

profissional dos/as candidatos/as nas areas relativas aos postos de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Terceiro - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias

Visa obter informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar fazem parte integrante do perfil
de profissional previamente definido no mapa de pessoal da autarquia.

A classificagéo a atribuir a cada uma das competéncias sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
expressdo até as centésimas. A avaliagdo final da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias resultara da média
aritmética simples das classificagbes obtidas na avaliagdo das seguintes competéncias e de acordo com a
seguinte formula:

EAC=(A+B+C+D+E+F+G)/7

A. Realizacao e Orientacao para resultados: Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os
objetivos do servigo e as tarefas que lhe s&o solicitadas.

B. Responsabilidade e compromisso com o servigo: Capacidade para reconhecer o contributo da sua
atividade para o funcionamento do servigo, desempenhando as suas tarefas e atividades de forma diligente e
responsavel.

C. Organizagdo e Método de Trabalho: Capacidade para organizar as suas tarefas e atividades e realiza-las
de forma metddica.

D. Otimizagao de Recursos: Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma eficaz
e eficiente de modo a reduzir custos e aumentar a produtividade.

E. Relacionamento Interpessoal: Capacidade para interagir, adequadamente, com pessoas com diferentes
caracteristicas, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e eventuais conflitos
de forma ajustada.

F. Tolerdncia a pressdo e contrariedades: Capacidade para lidar com situacbes de pressédo e com as

contrariedades de forma adequada e profissional.
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G. Conhecimentos especializados e experiéncia: Capacidade para aplicar, de forma adequada, os

conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para o desempenho das suas tarefas e atividades.

Cada competéncia sera avaliada de acordo com a qualidade da evidéncia/demonstragdo da mesma, nos
seguintes termos:

e 20 Valores: Nivel Excelente;

e 18 Valores: Nivel Muito Bom

e 16 Valores: Nivel Bom;

e 14 Valores: Nivel Satisfaz Bastante;
e 12 Valores: Nivel Satisfaz;

* 10 Valores: Nivel Suficiente

¢ 8 Valores: Nivel Fraco:

o 4 Valores: Nivel Insuficiente.

Quarto — Ordenacéo Final

A ordenacZo final dos/as candidatos/as sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragéo ate as
centesimas e resulta da seguinte formula:

OF = ( 70AC + 30EAC ) /100

Legenda: OF - Ordenagéo Final; AC - Avaliagdo Curricular; EAC - Entrevista de Avaliagdo de Competéncias,

Em caso de igualdade de valorag&o entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar ser&o os previstos no
art.®° 24.° da Portaria. Subsistindo o empate apds aplicagéo dos referidos criterios, seréo utilizados os seguintes:
1.° Candidato com a melhor classificagcdo obtida na competéncia "Conhecimentos especializados e
experiéncia";

2.° Candidato com a melhor classificac&o obtida na competéncia “Tolerancia a presséo e contrariedades’;

3.° Candidato com a melhor classificag&o obtida na competéncia "Organizagdo e Método de Trabalho'.

Quinto — Candidatos com grau de Incapacidade
Nos termos do n.° 3 do art.? 3.2 do D.L. n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia que se

enquadre nas circunstancias e situacdes descritas no n.° 1 do art.? 2.° da Lei n.° 9/89, de 2 de maio, tem

preferéncia em igualdade de classificagéo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

E nada mais havendo a tratar, foi dada por encerrada a reunido, de que se lavrou a presente Ata que, depois
de lida e achada conforme, vai ser assinada pelos elementos do juri.

5/5



O juri,

Lo o W, G

Presidente

(:[E‘s; do \& Qo DO u:-..:uﬁl.xﬂ-»fb

Vogal

ng\f\c« VoM

Vogal

6/5



